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贵阳市公共交通投资运营集团有限公司
2023年社会招聘岗位及任职资格一览表
	序号
	公司
	岗位名称
	人数
	年龄
	任职资格
	工作职责

	1
	党群人资部（人力资源中心）
	绩效管理岗
	1
	35周岁及以下
	1.学历要求：大学本科及以上学历；
2.专业要求：人力资源管理、工商管理、汉语言文学等相关专业；
3.职称要求：经济、政工专业初级及以上职称优先；
4.工作经历：具有人力资源相关专业2年以上国企工作经验；能熟练运用常用办公软件；
5.政治面貌：同等条件中共党员优先。
	1.拟定集团公司员工绩效管理制度，不断优化完善集团绩效管理体系；
2.负责集团公司员工绩效考核工作，跟踪员工工作绩效目标计划完成情况，并适时进行指导和纠偏；
3.负责集团公司员工绩效考核的投诉处理及员工绩效反馈与结果应用；监督、指导下属单位员工绩效考核、绩效反馈与结果应用；
4.对员工绩效考核资料进行统计、归档和数据分析，不断提高公司绩效； 
5.完成领导安排的其他工作。


注：对条件优秀的应聘者，可适当放宽应聘条件。
